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Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz
podejmowania dziatari nastepczych w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Lublinie, zwanej dalej ,,Procedurg”.

Niniejsza procedura jest realizacjg zapisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 2 2024 r., poz. 928) i ma zastosowanie do wszystkich obszaréw dziatalnosci Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lublinie.

Definicje
§2

llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

WFOSIGW — oznacza Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lublinie;
Prezesie Zarzadu — oznacza Prezesa Zarzadu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Lublinie;

Sygnaliscie — oznacza to osobe fizyczng, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, zgodnie z art. 4 ustawy o ochronie sygnalistow;
Osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos$é prawng,
wskazang w zgtoszeniu jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdérg
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

Dziataniach nastepczych — oznacza to dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ publiczny
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej
w ramach procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;
Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz.
928).

Realizacja zadarhn WFOSiGW wynikajacych z ustawy o ochronie sygnalistéw
§3

WFOSIGW, poprzez upowaznionych przez Prezesa Zarzadu pracownikdw, wykonuje zadania w zakresie:

1) przyjmowania zgtoszenia zewnetrznego;

2) dokonywania wstepnej weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego, polegajacej na ustaleniu, czy
zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy
naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego organu, a jezeli nie nalezy -
na ustaleniu organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatarh nastepczych;

3) rozpatrywania zgtoszenia zewnetrznego - w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa
w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego organu;



4) przekazania zgtoszenia zewnetrznego niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni
od dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie pdzniej niz w terminie
30 dni, do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych - w przypadku gdy
zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu dziatania tego organu
- oraz informuje o tym Sygnaliste;

5) podejmowania dziatania nastepczego z zachowaniem nalezytej starannosci;

6) przekazania Sygnaliscie informacji zwrotnej.

Zakres przedmiotowy zgtoszen zewnetrznych
§4
Niniejsza procedura ma zastosowanie do naruszen prawa okreslonych w art. 3 ust. 1 ustawy, tj. dziatan
lub zaniechan niezgodnych z prawem lub majacych na celu obejscie prawa, dotyczgcych:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panfstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Tryb przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
§5
1. Zgtoszenia zewnetrzne mogg by¢ dokonywanie pisemnie lub ustnie, w formie dokumentowej:
1) w postaci elektronicznej - na adres mailowy: sygnalista@wfos.lublin.pl lub

mamsygnal@wfos.lublin.pl ;

2) w postaci papierowej - na adres do korespondencji WFOSiGW — ul. Wojciechowska 9A, 20-704
Lublin;
3) poprzez elektroniczng skrzynke podawczg lub adres do doreczen elektronicznych;
4) ustnie podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego przez WFOSiGW w terminie 14 dni
od otrzymania wniosku o takg forme zgtoszenia.
2. W przypadku zgtoszenia zewnetrznego za pomocg bezposredniego spotkania, za zgodga Sygnalisty
zgtoszenie jest dokumentowane w formie:



1) nagrania rozmowy lub

2) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jej doktadny przebieg, przygotowanego przez osoby
upowaznione do przyjmowania zgtoszen. W tym przypadku Sygnalista moze dokonac
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie;

Sygnalista moze dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub

protokotu rozmowy przez ich podpisanie.

Brak wyrazenia zgody na dokumentowanie zgtoszenia jest rozumiane jako anulowanie przez

Sygnaliste checi zgtoszenia naruszenia.

Rekomenduje sie, aby zgtoszenie w formie papierowe] zostato przestane w dwéch kopertach,

z ktérych koperta zewnetrzna jest zaadresowana do WFOSIGW na adres wskazany w ust. 1 pkt 2,

a na kopercie wewnetrznej widnieje dopisek ,Sygnalista”, ,Zgtoszenie zewnetrzne”, lub inne

o podobnej, jednoznacznie wskazujgcej na poufnosé tresci.

Przesytka pocztowa ze zgtoszeniem nie podlega otwarciu w Biurze Podawczym WFOSIGW, jest

rejestrowana w Rejestrze Przesytek Wptywajgcych (RPW) w teleinformatycznym systemie do

elektronicznego zarzadzania dokumentacjg, zwanym dalej ,EZD” bez wskazywania danych

osobowych wnioskodawcy i przekazywana jest bezposrednio do Prezesa Zarzadu, z zachowaniem

integralnosci przesytki.

Jezeli zgtoszenie wptyneto do WFOSIGW za poérednictwem innych kanatéw niz wskazane w ust.1,

w szczeglnoéci zostato przyjete przez nieupowaznionego pracownika WFOSIGW, pracownik ten

jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowac ustaleniem tozsamosci Sygnalisty lub osoby,

ktérej dotyczy zgtoszenie;
2) niezwtocznego przekazania zgtoszenia Prezesowi Zarzadu, bez wprowadzania zmian w tym
zgtoszeniu.

Tresc¢ zgtoszenia zewnetrznego
§6
Zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym:
1) dane Sygnalisty, takie jak imie, nazwisko, dane kontaktowe;
2) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa;
3) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwosé wystgpienia naruszenia
prawa;
4) wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;
5) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;
6) wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa;
7) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére mogg okazac
sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia;
8) wskazanie adresu do kontaktu.
Zgtoszenie, w formie pisemnej, moze by¢ ztozone na formularzu, ktérego wzdr stanowi zatgcznik
nr 1 do Procedury.
Jezeli w zgtoszeniu nie podano adresu do kontaktu ani nie jest mozliwe ustalenie tego adresu na
podstawie posiadanych danych, WFOSIGW nie realizuje obowigzku, o ktérym mowa w art. 32 ust.
5, art. 37, art. 38, art. 40 ust. 2 zdanie drugie oraz art. 41 ustawy.
Zgtoszenia zewnetrzne nie mogg by¢ dokonywane anonimowo.



Potwierdzenie przyjecia i wstepna weryfikacja zgtoszenia
§7

1. W terminie do 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia WFOSIGW przekazuje Sygnaliécie
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie wskazat adresu do kontaktu, na ktory
nalezy takie potwierdzenie przekaza¢, wystgpit wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie
lub WFOSIGW ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze potwierdzenie przyjecia zgtoszenia zagrozitoby
ochronie poufnosci tozsamosci Sygnalisty.

2. Niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia, WFOSIGW dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia
zewnetrznego, polegajacej na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa,
o ktérym mowa w §4 Procedury oraz na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa
w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania WFOSIGW, a jezeli nie nalezy - na ustaleniu organu
publicznego wtasciwego do podjecia dziatani nastepczych. W tym celu WFOSIGW moze
podejmowac dziatania majace na celu m.in. komunikacje z Sygnalistg, w tym, o ile bedzie to
uzasadnione, wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczgce zgtoszenia, zgodnie z art. 39
ustawy o ochronie sygnalistow.

3. Na zadanie Sygnalisty WFOSIGW wydaje, nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania
Zadania zaswiadczenie, w ktorym potwierdza, ze Sygnalista podlega ochronie okreslonej w ustawie
o ochronie sygnalistow.

Procedura dziatania w zwigzku ze zgltoszeniem
§8

1. Za przyjmowanie zgtoszen zewnetrznych oraz do podejmowanie dziatan nastepczych, wiaczajac
w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej odpowiedzialny jest upowazniony na
podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez Prezesa Zarzadu pracownik WFOSIGW.

2. Weryfikacja zasadnosci zgtoszenia zewnetrznego odbywa sie w ramach postepowania
wyjasniajgcego w oparciu o obowigzujagce w WFOSIGW regulacje oraz informacje uzyskane
z komdrek organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz z zastrzezeniem
zasad bezstronnosci, nalezytej starannosci i poufnosci tozsamosci.

3. Na wniosek pracownika upowaznionego do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen, kazdy
pracownik jest zobowigzany udzieli¢ potrzebnych informacji lub udostepni¢ wnioskowane
dokumenty, potrzebne do ustalenia wszystkich okolicznosci rozpatrywanego zgtoszenia
zewnetrznego.

4. Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspdtpracy, w zakresie niezbednym dla prowadzonego
postepowania wyjasniajgcego, w szczegdlnosci do udzielenia potrzebnych informacji oraz
stawienia sie we wskazanym terminie w celu jego wystuchania.

5. W toku postepowania upowazniony pracownik odpowiada za zgromadzenie dokumentéw
potrzebnych do ustalenia zasadnosci zgtoszenia zewnetrznego, zas podejmowane czynnosci
utrwala w formie notatki stuzbowej.

6. Z wystuchania pracownikéw wezwanych celem ztozenia wyjasnien sporzadza sie protokét.

7. Osoby uczestniczgce w postepowaniu wyjasniajgcym, niezaleznie od charakteru tego udziatu, s
zobowigzane do zachowania poufnosci wszelkich informacji, o ktérych dowiedzieli sie w czasie
prowadzonego postepowania.



1.

Obowigzek zachowania poufnosci trwa takze po zakoriczeniu postepowania.

§9

. Po dokonaniu weryfikacji zasadnosci zgtoszenia zewnetrznego i oceny prawdziwosci informacji

0 naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postepowanie wyjasniajgce korfczy sie sporzagdzeniem
informacji koricowe;j:

1) potwierdzajgcej prawdziwos¢ informacji o naruszeniu prawa;

2) nie potwierdzajgcej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.

. Informacja koncowa w sprawie zgtoszenia zewnetrznego zawiera w szczegdlnosci opis naruszenia

prawa, ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajgcego, informacje co do zasadnosci
zgtoszenia zewnetrznego, a w przypadku zgtoszen zasadnych, rekomendacje o stosownych
dziataniach w stosunku do osoby, ktérej zgtoszenie dotyczyto oraz okresla zalecenia majace na celu
wyeliminowanie podobnych naruszen prawa w przysztosci.

Po zapoznaniu z informacjg koicowg w sprawie zgtoszenia zewnetrznego, WFOSIGW podejmuje
decyzje w zakresie dziatan majgcych na celu eliminacje stwierdzonych naruszen prawa
i przeciwdziatanie ponownemu ich wystgpieniu, w tym w szczegdlnosci dziatania przewidziane
przepisami prawa pracy, zmiany organizacyjne, czynnosci kontrolne lub zawiadomienie wtasciwych
organdéw.

§10
W uzasadnionych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne mogg podlegaé postepowaniu
wyjasniajgcemu prowadzonemu przez powotany przez Prezesa Zarzadu Zespoét ds. rozpatrywania
zgtoszen zewnetrznych, w ktérego sktad wchodzi od 3 do 5 pracownikéw WFOSIGW. Zespét po
zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego ulega rozwigzaniu.
Pracownicy wchodzacy w sktad Zespotu, o ktéorym mowa w ust. 1, sg obowigzani do zachowania
tajemnicy.
Posiedzenia Zespotu sg protokotowane. Protokdt zawiera w szczegdlnosci liste osob uczestniczacych
w posiedzeniu, dokonane ustalenia faktyczne oraz postanowienia koricowe. Protokét podpisywany
jest przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkdw Zespotu.

Przekazanie zgtoszenia zgodnie z wtasciwosciag
§11

W razie ustalenia, ze zgtoszenie nie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu
dziatania WFOSIiGW, zgtoszenie zewnetrzne jest przekazywane niezwtocznie, nie pézniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie pdZniej niz
w terminie 30 dni, do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych.
WFOSIGW informuje Sygnaliste o przekazaniu zgloszenia do organu wiasciwego do podjecia
dziatan nastepczych.
WFOSIGW odstepuje od przekazania zgtoszenia zewnetrznego, jezeli zgtoszenie nie dotyczy
informacji o naruszeniu prawa, o ktérym mowa w §4.
WFOSIGW informuje Sygnaliste o odstgpieniu od przekazania zgtoszenia zewnetrznego, podajac
ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia.
W przypadku gdy informacja o naruszeniu prawa jest przedmiotem jednoczesnie dokonanego
zgtoszenia zewnetrznego oraz wniesionej skargi, o ktérej mowa w art. 227 ustawy z dnia



14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572), lub gdy
z tresci wniesionego pisma wynika, ze dokonano zgtoszenia zewnetrznego, stosuje sie wytgcznie
przepisy dotyczace zgtoszenia zewnetrznego.

W przypadku gdy przepisy odrebne nie pozwalajg ustali¢ organu wtasciwego do rozstrzygniecia
sporu o wiasciwo$¢ miedzy organami publicznymi, w zakresie rozpatrzenia zgtoszenia
zewnetrznego lub podjecia dziatan nastepczych, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 22 i art. 23
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego.

Dziatania nastepcze i informacja zwrotna
§12

Zgtoszenie, ktérego tres¢ uzasadnia przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego podlega
niezwfocznemu rozpoznaniu przez WFOSiGW.
WFOSIGW moze zwrdcic sie do Sygnalisty, na podany przez niego adres do kontaktu, o wyjasnienia
lub dodatkowe informacje, jakie mogg by¢ w jego posiadaniu. Jezeli Sygnalista sprzeciwia sie
przestaniu zadanych wyjasniern lub dodatkowych informacji lub ich przestanie moze zagrozié
ochronie poufnoéci jego tozsamosci, WFOSIGW odstepuje od zgdania wyjasnier lub dodatkowych
informacji.
WFOSIiGW moze odstgpi¢ od podejmowania dziatar nastepczych w sytuacji, gdy z treéci zgtoszenia
wynika, Zze jest ono oczywiscie bezpodstawne, bezspornie nieprawdziwe, niemozliwe jest
uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania wyjasniajacego, zgtoszenie nie
dotyczy dziatain lub zaniechan niezgodnych z prawem lub majgcych na celu obejscie prawa
w zakresie wskazanym § 4. Odstgpienie dokumentowane jest w formie notatki stuzbowej, ktéra
jest podpisywana przez upowaznionego pracownika WFOSIGW i przekazywana do Prezesa
Zarzadu.
WFOSIGW moze nie podejmowad dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgloszeniu
zewnetrznym dotyczgcym sprawy bedgacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez tego
samego lub innego Sygnaliste nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen prawa
w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem zewnetrznym.
Dziatania nastepcze majg na celu zebranie wszelkich mozliwych dowoddéw w sprawie, ich ocene
oraz — w miare mozliwosci — potwierdzenie lub wykluczenie mozliwosci wystgpienia naruszenia
prawa.
WFOSIGW przekazuje Sygnaliécie informacje zwrotng w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia
zgtoszenia zewnetrznego. W uzasadnionych przypadkach organ publiczny przekazuje Sygnaliscie
informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia
zewnetrznego, po poinformowaniu o tym Sygnalisty przed uptywem 3 miesiecy od jego przyjecia.
W przypadkach o ktérych mowa w ust. 3 i 4 WFOSIGW informuje Sygnaliste o niepodjeciu dziatar
nastepczych, podajgc uzasadnienie, a w razie kolejnego zgtoszenia - pozostawia je bez rozpoznania
i nie informuje o tym Sygnalisty. WFOSiGW odnotowuje ten fakt wraz z uzasadnieniem w rejestrze
zgtoszen zewnetrznych, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do Procedury.

Ochrona poufnosci tozsamosci Sygnalisty

§13
. WFOSIGW zapewnia gwarancje poufnosci tozsamosci Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie, a takze, ze przyjeta procedura uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetych
zgtoszeniem nieupowaznionym osobom.



10.

11.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach ustawy od chwili dokonania zgtoszenia, pod
warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia
jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi
informacje o naruszeniu prawa o ktérym mowa w §4.

Ochrona danych osobowych
§14

W zwigzku z rozpatrywaniem zgtoszen zewnetrznych mogg by¢ przetwarzane: dane osobowe
Sygnalistéw lub oséb pomagajacych w zgtoszeniu lub oséb powigzanych z Sygnalisty, dane
osobowe 0sbb, ktorych dotyczy zgtoszenie oraz dane osobowe 0séb trzecich np. swiadkow.
Prezes Zarzadu jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen
zewnetrznych.
Dostep do danych osobowych Sygnalistéw, osdb pomagajacych w zgtoszeniu lub osdéb
powigzanych z Sygnalista majg wytgcznie upowaznieni pracownicy.
Osoby nieupowaznione nie mogg uzyska¢ dostepu do informacji objetych zgtoszeniem.
WFOSiGW gwarantuje zachowanie poufnosci pozyskanych w ramach zgtoszeri danych osobowych,
w celu zapewnienia poczucia bezpieczenistwa Sygnaliscie oraz minimalizacji ryzyka wystgpienia
dziatan odwetowych lub represyjnych, takze w stosunku do oséb pomagajgcych w zgtoszeniu lub
0s0b powigzanych z Sygnalista.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktdrych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé tozsamos¢ takich osdb.
Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty lub w przypadkach i na zasadach
przewidzianych w ustawie.
WFOSIGW po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktdre nie
majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania
sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez WFOSiGW
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Po zakoriczeniu okresu przechowywania WFOSiGW usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty
zwigzane ze zgtoszeniem, chyba ze dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes¢ akt
postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowo-administracyjnych.
WFOSIGW gwarantuje, ze niniejsza procedura a takie przyjete rozwigzania techniczne
i organizacyjne uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji
objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, oséb
pomagajacych w zgtoszeniu lub osdb powigzanych z Sygnalistg. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamosé
takich osob.



Rejestr zgtoszen zewnetrznych
§15
1. Rejestr zgtoszeri zewnetrznych prowadzony jest przez upowaznionego pracownika WFOSIGW
i obejmuje co najmniej nastepujace informacje :

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osoéb;

4) date dokonania zgtoszenia;

5) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

6) informacje o wydaniu zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 38;

7) date zakoriczenia sprawy;

8) informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatann w przypadku, o ktéorym mowa w art. 40
ust. 2 Ustawy;

9) szacunkowa szkode majgtkows, jezeli zostata stwierdzona, oraz kwoty odzyskane w wyniku
postepowan dotyczgcych naruszen prawa bedgcych przedmiotem zgtoszenia - o ile organ
publiczny posiada te dane.

2. Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w rejestrze zgtoszen zewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakoriczono
dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

3. Rejestr zgtoszen zewnetrznych prowadzony jest poza systemem EZD.

4. W2zér rejestru stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

Przepisy koricowe
§16

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze stosuje sie bezposrednio przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928), a w zakresie tam
nieuregulowanym - odpowiednio przepisy dziatow VII i VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024, poz. 572).

2. WFOSiGW dokonuje przegladu niniejszej procedury przyjmowania zgtoszeri zewnetrznych co
najmniej raz na trzy lata.

3. WFOSiGW dostosowuje niniejsza procedure odpowiednio do wynikéw dokonanego przegladu,
okreslonego w ust. 2 oraz doswiadczenia wtasnego lub innych organdw publicznych.

Zatgczniki:
1. Formularz zgtoszenia zewnetrznego(wzor);
2. Rejestr zgtoszen zewnetrznych (wzdr);
3. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.



